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Art. 1 Disposizioni di carattere generale
1. 1I personale del Comune di Magasa & tenuto all’osservanza delle disposizioni contenute nel
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54
del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 1657, adottato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.
11 presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, in
applicazione dell'art. 54 D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., del D.P.R. n. 62/2013 e della
deliberazione n.75/2013 emanata dall'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e
la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.), i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialitd e buona condotta che i dipendenti del Comune di Magasa sono tenuti ad osservare,
e le relative disposizioni hanno natura integrativa e di dettaglio delle disposizioni nazionali ivi
contenute,
3. L’adozione del presente codice di comportamento rappresenta una delle “azioni e misure”
principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato,
costituendo un elemento essenziale del Piano triennale per la prevenzione della corruzione.
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Articolo 2 - Ambito di applicazione
1. 1l presente codice si applica ai dipendenti del Comune il cui rapporto di lavoro € disciplinato in
base all'art. 2, commi 2 e 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
2. Tl Comune di Magasa estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico
e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione.
3. Ai fini di cui al comma 2, il Responsabile & competente ha {'obbligo di inserire negli atti
di incarico (determinazioni) e nel disciplinare di gara alla voce "Disposizioni finali", nonché
nei relativi contratti, apposita clausola di estensione del Codice e di risoluzione del rapporto nel
caso di mancato rispetto, con il seguente contenuto:
“L'appaltatore/ il professionista dovra attenersi, personalmente e tramite il personale preposto,
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal codice di comportamento
adottato da questo ente, che viene consegnato in copia, e che dichiara di conoscere ed
accettare. La violazione deglz obblighi derivanti dal crtaro coa’rce camporta la risoluzione del
 contratto.
. In caso di. violazione di talum deglr obblrgh:, tl ﬁtmronarto congpetente “accertata. la
R compatzb:lzta dell’obbligo . vzolato ‘con la tipologia :del ‘rapporto istaurato, provvedera. alla
. ‘contestazione, assegnando un termine d: 15: giorni per la presentazione delle gms't;ﬁcar:om
: :--Decarso rnﬁ‘uttuosamente il termine predetto, ovvero nel caso che. le giustificazioni non siano i
i ritenute idonee, 1a risoluzione del rapporto é disposta con prowedtmem‘o del ﬁlmzonar io a’el IR RTINS o
' Competenre, Jatto. salvo _per-1 Zfimmzmstrazzone Comunale il diritio.a j
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Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui ¢ titolare.

I dipendente rispetta altresi i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equitda e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialitd, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finalitd di interesse generale per le quali sono stati
conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa aila massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche, ai fini dello svolgimento
delle attivitd amministrative, deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalitd, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le aitre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e [a trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.




Articolo 4 - Regali, compensi e altre utilita

1. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di moedico
valore, da intendersi del valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di
cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o
altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto
un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare
attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

2. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore e nell’ambito delle
normali relazioni di cortesia. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o
altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore e nell’ambito delle
normali relazioni di cortesia.

3. Iregali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
delll Amministrazione per la restituzione o per essere develuti a fini istituzionali.

4. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a € 150,00, anche sotto forma di sconto.

5. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza.

6. Per soggetti privati aventi un interesse economico significativo si intendono in particolare:

- coloro che siano, o siano stati nel triennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di
opere e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal
servizio di appartenenza del dipendente;

- coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel triennio precedente, a procedure per
’aggiudicazione di appalti, su-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio
di appartenenza;

- coloro che abbiane, o abbiano avuto nel triennio precedente, iscrizioni o provvedimenti
a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predetti procedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivitd inerenti al Servizio di appartenenza

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsablle dell'ufficio
v1g11a sulla corretta apphcazmne del presente artlcolo




Articolo 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

. Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente
comunica al proprio dirigente/responsabile, tempestivamente e comunque entro il termine di
cinque giorni, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, fatta salva |’adesione a partiti politici o
sindacati, che svolgono attivita analoga a quella del servizio di appartenenza del dipendente.
In sede di prima applicazione, la comunicazione prevista al comma 1 deve essere effettuata
da ciascun dipendente entro 15 giorni dalla data di entrata in vigore del presente Codice,
mediante ['utilizzo del modelloe riportato nell'All. A).

In caso di nuova iscrizione, la comunicazione dovra essere effettuata entro i primi 15 giorni.
Per i Responsabili di Area la comunicazione va effettuata entro gli stessi termini al
Responsabile della Prevenzione della corruzione.

Per i consulenti/collaboratori, la comunicazione va effettuata al Responsabile di Area che ha
istruito e/o assegnato I'incarico di collaborazione, consulenza, o sottoscritto il contratto
d'appalto.

11 termine di cui sopra € perentorio.




I.

Articolo 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il Responsabile dell'ufficio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, secondo I’ All. B), precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di

collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o

decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2.

_ f':arch1v1at| 1n uno speclﬂco fascwolo“, _oltre che ne] fascxcoio del dlpendent'e‘ '

L.a comunicazione deve essere effettuata al proprio Responsabile di Area e per conoscenza
all’Ufficio Personale, che inserisce la comunicazione nel fascicolo personale del dipendente,
deve essere aggiornata annualmente. I Responsabili di Area effettuano la comunicazione al
Segretario Comunale. Pervenuta la comunicazione spetta al Responsabile di Area/ Segretario
che la ha ricevuta, valutare la presenza di una situazione di conflitto di interesse con le funzioni
svolte dal dipendente nell’ufficio cui & preposto. In caso di conflitto di interessi anche
potenziale, il dipendente potra essere trasferito ad altro settore.

11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come guelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei supericri gerarchici.

Anche nel caso di cui al comma 3, il dipendente segnala al Responsabile di Area/ Segretario
Comunale la situazione di conflitto anche potenziale con nota scritta, affinché quest’ultimo
valuti la possibilitd di avocare a sé il procedimento ovvero di assegnarlo ad altro funzionario,
salvo il caso dell’assegnazione ad altro ufficio nel caso in cui il conflitto riguardi tutto I’ambito
di attivita del dipendente.

Articolo 7 - Obbligo di astensione

11 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, fornendone la motxvazxone al
responsabile dell’Ufficio di appartenenza.

; Sull'astenswne decide il res;;onsablle dell uff icio di appartenenza il quale valuta se la situazione
" realizza un conflitto di- interesse 1doneo a ledere. l'imparzialita ‘dell'agire: ammuustratwo il
Responsablle di: A:rea nsponde per iscritto” sollevando il dlpendente da]l’mcarlco oppure _
-'.motlvando espressamente le ragioni che consentono comunque l‘espletamento dell'attivita, Nel _

. caso in cui sia. necessarlo sollevare il dlpendente dall'mcarlco €550 dovra essere afﬁdato dal;_ P

: Artlcolo 8 I’revenzmne della corruznone BE




6.

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione.
In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione,

11 dipendente ha I'obbligo di segnalare tramite e-mail istituzionale (info@comune.magasa.bs.it)
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione eventuali situazioni di illecito di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

Le segnalazioni devono riguardare comportamenti, rischi, reati ed irregolaritd ai danni
dell'interesse pubblico; non possono riguardare lamentele di carattere personale.

Le sepnalazioni anonime potranno essere prese in considerazione solo se sufficientemente
circostanziate e dettagliate.

11 dipendente che effettua le segnalazioni non pud subire misure sanzionatorie o discriminatorie
dirette o indirette, aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati alla denuncia. A
tal fine, la sua identitd & conosciuta solo da chi riceve la segnalazione e la denuncia ¢ sottratta
all'accesso previsto dagli artt. 22 e segg. della L. 241/1990.

Nell'ambito del procedimento disciplinare:

a) ove la contestazione deli'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ed ulteriori rispetto
alla segnalazione, l'identitd del segnalante deve rimanere segreta, a meno che lo stesso acconsenta alla
rivelazione;

b) ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata in tutto o in parte sulla segnalazione,
I'identita del segnalante pud essere rivelata qualora la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile
per la difesa dell'incolpato.

L.

Articolo 9 - Trasparenza e tracciabilita
Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo
all’ Amministrazione secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.
In applicazione dell'art. 6, comma 1, lett. d) della L. 241/1990 a mente del quale "Ogni
Responsabile di procedimento cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni”, ogni
Responsabile di Settore dovra individuare i Responsabili dei singoli procedimenti di
pubblicazione ove diversi dai responsabili di procedimento. Tale indicazione andra trasmessa
per iscritto al Responsabile della Prevenzione -Responsabile della Trasparenza.
In ogni caso i Responsabili di Area devono operare costantemente per garantire il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare.
La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,

-garantita. attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento [a

e repllcablllta ‘Non &, pertanto, ammesso che una qua131a51 fase diun procedlmento sia. adempluta

-+ in ‘modo verbale senza supporto di adeguata documentazione, fatti comunque salvi i casi:di =
. estrema ed 1r1derogablle urgenza’ da cui possa. denvare danno all' Amministrazione; in tal caso_ L
'mterventl 0 1n1z1at1ve adottate d‘urgenza dovranno essere documentate a consun‘avo S i)
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7.

2.

4.

Lh

7.

di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti dell’amministrazione.

11 dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente
a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente.

Articolo 13 - Disposizioni particolari per i Responsabili di Area

. I1 Responsabile svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di

conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

Il Responsabile assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale net rapporti con i colleghi, 1 collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa;
cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

Il Responsabile cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione
e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di
genere, di et e di condizioni personali.

11 Responsabile assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione.

. 1l Responsabile effettua la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con

imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

11 Responsabile di Area vigila sul rispetto, da parte dei propri dipendenti, delle regole in materia
di incompatibilitd , cumulo di impieghi e incarichi di lavoro, per evitare pratiche illecite di
doppio lavoro.

Il Responsabile intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autoritd disciplinare, prestando, ove richiesta, la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autoritad giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva

“sepnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia

tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua ldentlta nel procedimento__

_'ﬂdlsmplmare ai sensi dellart 54-bis del D. Lgs 165 del 2001,

L Responsabile, nei limiti delle sue posmblhta, evita che notizie non”rlspondentl aI vero quanto .
all’organlzzazwne all’att1v1ta ‘e ai dlpendentl pubb11c1 possano . diffondersi. - ‘Favorisce :1a

.mter_ éatl alla: “stlpuiazmne ;
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o interessati alla stipulazione di contratti di lavori, forniture e servizi.

11 dipendente, nel corso delle gare d’appalto e delle trattative per la stipulazione dei contratti di
lavori, forniture e servizi, deve mantenere riservate tutte le informazioni di cui disponga per
ragioni di ufficio che non debbano essere rese pubbliche per disposizioni di legge o di
regolamento. Mantiene con particolare cura la riservatezza inerente I’attivitd negoziale ed i
nominativi dei concorrenti prima dell’aggiudicazione o affidamento.

Il dipendente deve astenersi da qualsiasi prestazione professionale, tecnica o amministrativa al
di fuori dei suoi compiti d’ufficio anche occasionale, a favore e per conto di soggetti interessati
a gare d’appalto comunali o a trattative per stipulazione di contratti con il Comune di Magasa.
Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente comma non
si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

I1 dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui l'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto alire utilitd nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti
del'ufficio e nel fascicolo personale.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa
per iscritto il dirigente dell'ufficio secondo I’All. C).

Se nelle situazioni di cui ai commi precedenti si trova il Responsabile di Area, questi informa
per iscritto il responsabile della prevenzione della corruzione.

1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello
dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Il Responsabile di Area responsabile della gestione degli appalti e deile trattative per coniratti di
lavori, forniture e servizi, ¢ personalmente obbligato all’osservanza delle norme precedenti e

. deve vigilare affinché il personale addetto alla gestwne degh appaltl ed aHe trattatlve _
- _ .contrattuah rlspettl la stessa normatlva ' . _ o

Artlcolu 15 ngllanza, momtoraggm e attmtﬁ formanve

'A1 sensi. déll'art 54, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 1a vxgllanza.sull apphcazmne?-:'. G
dei cod1c1 d1 comportamento compete al_Responsablh -d1 Area, alle strutture_dl contro]lo mternozé e

5 'Al fini dell’attwlta di Vlgﬂanza e mo _toragglo prewsta dal presente articolo, ammmlstrazmne_: i

s avvale deIl'ufﬁcm procedlmentl dlsc1p]1nar1 IStltUltO ai sen51 dell artxco]o SS-bls comma 4




del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Le attivitd svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione che
deve essere adottato dall’amministrazione ai sensi dell'art. 1, comma 2, della L. 6 novembre
2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'art, 55-
bis e seguenti del D. Lgs. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'art. 54-
bis del D. Lgs. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la
diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'art. 54, comma 7, del D. Lgs. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all' Autorita nazionale anticorruzione, di
cui all'art. 1, comma 2, della L. 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. At fini
dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari
opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'art. 1, comma 7, della L. 190
del 2012,

Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, 1'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),
della L. 190/2012.

Per favorire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento nazionale e
comunale, & prevista la loro pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, del quale viene
data apposita informazione a tutto il personale dipendente del Comune al quale & rivolta
un’attivita formative in materia di trasparenza e integrita.

Dail'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedone agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Articolo 16 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualitd e proporzionalita delle
sanzioni.

N ﬁru della detennmazmne del tipo e dell‘entlta della sanzione d1501p11nare concretamente

- '.comportamento R all'ennta del pregmdlzio anche morale dcnvatone al decoro oal prestlglo_ SRR

dell'ammmlstramone Le sanzioni applicabili sono quelle prewste dalla legge, dai rego]a.ment[ e

- dai contratti collettlw, incluse quelle espulsive che. Jpossono essere applicate: escluswamente nei it
. casi, da valutare in telazmne alla gravita, di violazione delle disposizioni: di ‘cui agh artt. 4, T

' :.qualora concorrano ‘la non modrclta _del__ Valore _deI regalo 0. delle aitre unllta € l'unmedlata i




Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gid previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Articolo 17 - Disposizioni finali e abrogazioni

. L’amministrazione e le societa e le aziende controllate danno la pitt ampia diffusione al presente
decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del codice di comportamento.




All. A)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALL’ADESIONE O APPARTENENZA AD
ASSOCIAZIONI OD ORGANIZZAZIONI AI SENSI DELL’ART. 5- COMMA 1-D.P.R.
16.04.2013 N.62
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

L T a T (oLt 1o T o U S O PR
dipendente del Comune di Magasa con profilo professionale ..........c.ooooiiiiiiiiiiiiiinn..

ASSEENAto/B Al SEIIOIE .. .iieiiie it e e e n e e ree e e eaaaaaas
consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni il DPR 445/2000 prevede sanzioni penali e

decadenza dai benefici (artt. 76 e 75);

DICHIARA

O di aver aderito alla/e seguente/i associazione/i e/o organizzazione/i i cui ambiti di interessi possono
interferire con lo svolgimento dell’attivita del ufficio /servizio di assegnazione:

Associazione/ Organizzazione Ambito di attivita

oppure

O di non aver aderito ad alcuna associazione e/o organizzazione i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell’attivita del proprio ufficio /servizio.

SIIMPEGNA

ad informare 1’Amministrazione Comunale di eventuali variazioni in merito a quanto sopra dichiarato.
Ii

Firma

Al sensi dell’art, 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, [a presente dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
_ dipendente addetto, ovvero sottoscntta ¢ trasmessa insieme alla fotocopla, non autentlcata dl un documento dl 1dent1ta del
5 :dlchmrzmte L : . . ; - :

-'Informatlva RRHEREES : : T DI . . . L S
‘At sensi dell'art. 13 del D Lgs 1. 196/2003 si 1nforma che il Comune trattera i datl formtl escluswamente per io svo]g1mentu I

- delle attivita connesse'¢ per l'assolvunento degli obbllghl prescnm dalla legge, dallo Statuto e dai Rego]amentl Comunali jn -
~vigore. I.dati personal; acqulstt: saranno. trattatl, anche con modallta elettromca, da Responsahlh e mcancatx autonzzatl a.[ .
: ftrattamento NI ‘ #

7 L'interessato potra esermtare i dmttl prevrstl dall'art 7 dei Codlce d: Protemone de: datl Personah presentaudo nch:esta al :
_:Responsablle del trattamento 11 Segre.tarlo Comunale B : £ G




AlLB)

DICHIARAZIONE SUSSISTENZA DI RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON
SOGGETTI PRIVATI — ART. 6 - COMMA 1 -D.P.R. 16.04.2013 N.62
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

LT IR To Y 0T |10 - PP PPN
dipendente del Comune di Magasa con profilo professionale ..............ccooviiiin. \
ASSEENAL0 Al SEEEOTE «. vt iuiiein it e e e tiee et et e e et e et et r e et s

ai sensi e per gli effetti degli articoli 6 —comma 1 - del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, consapevole che in
caso di mendaci dichiarazioni il DPR n. 445/2000 prevede sanzioni penali e decadenza dai benefici
(artt. 76 e 75) e informato/a che i dati forniti saranno utilizzati ai sensi del D.lgs 196/2003

DICHIARA

o di non avere e di non aver avuto negh ultimi tre anni i sottoindicati rapportl diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti;

o di avere o aver avuto negli ultimi tre anni i sottoindicati rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribuiti:

Sogpgetto Tipologia rapporto Importo/ altra Annotazioni
utilita

A TAL FINE SI PRECISA
che il sottoscritto:

0 ha ancora rapporti finanziari con i soggettl con cui ha avuto i predem rapportl d1 co]laboremone
comedlsegmtonportato SR _ S ST S

| Soggmo   _;: : ':Tipq]o'gi'ar'appcﬁo._ T [ Ao

© rnonha pid rapporti finanziari con { soggetti con cui ha avuto i predeti rapporti di collaborazione;




o che i sotto indicati interessati' hanno ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione:

Nome Rapporto con il Soggetto di cui al paragrafo
dichiarante precedente

O che tali rapporti sono intercorsi 0 intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivitd o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a me affidate.

O che tali rapporti non sono intercorsi o intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivitd o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a me affidate.

Firma

Al sensi dell’art, 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, avvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita dei dichiarante.

Informativa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 si informa che il Comune, in qualitd di Titolare del trattamento, trattera i dati
forniti esclusivamente per lo svolgimento delle attivith connesse e per l'assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge,
dallo Statuto e dai Regolament! Comunali in vigore. I dati personali acquisiti saranno trattati, anche con modalita
elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al trattamento. L'interessato potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del
Codice di Protezione dei dati Personali, presentando richiesta al Responsabile del trattamento che & il Segretario Comunale.

Vunnn mdlcx:tl il cnmuge 11 cunvwentc o parentv'aﬁim entro 11 secondo gm:lo, come da tabelle!- -

o ':AFFUGITA'

....PPﬂrtn @ pnr:ntelncau:[ dlclunmnle Gmdo . 'Rnpprmodl aﬂimtﬂ can |ld1chmmntc B
" Padre/madre, figlio/a o0 Pl s3] Suoeerofs, ghio/n del cumug |

“Ni nnoln, mp te, ﬁ‘att’.![(]fsnrel]n ’| ‘nonno o nonna del coniuge;
; = | “nipote (ﬁgho del ﬁglm it
: t:ognnm ] nognam




AlL Q)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLA CONCLUSIONE ACCORDI O
NEGOZI O STIPULA CONTRATTI A TITOLO PRIVATO
ART. 14 - COMMA 3 — D.P.R. 16.04.2013 N.62
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

L O e (2T Lo T TR O
dipendente del Comune di Magasa con profilo professionale ........c.coviviiiiiiiiiiiiiiiiiinininns )

ASSEENAL0 &l SBIIOTE L. vuniin ittt e st e r s
ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 comma 3 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e consapevole che in caso
di mendaci dichiarazioni il DPR 445/2000 prevede sanzioni penali e decadenza dai benefici (artt. 76 €

75);

DICHIARA
di avere® concluso accordi o negozi ovvero di aver stipulato contratto a titolo privato con persone
fisiche o giuridiche private con le quali ha concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,

fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, precisati di seguito:

tipologia atto privato stipulato

........................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................

Firma

Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Informativa

... Al sensi dell'art, 13 del D.Lgs n. 196/2003 si informa che il Comune trattera i datl fomitl esclusivamente per lo svolglmento. BT
' delle attivith connesse e per I'assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti Comunali in

‘vigore. I dati personah acqu151t1 saranno trattatl anche con mudahta clett-romca, da Responsablh e mcancatl autonzzatl aI-

. 'trattamantu : i
' Lmteressato potra esercltare i dmttl prewstl daIl'art 7 del Codmc dl Protczmne dm dat1 Personall _presentando rwhlesta al o

: -;Responsablle del trattamcnto, 1] chretano Cnmunale

] Fann eccezmne i contratti conclus1 ai seus: dell'art__1342 del’ codlce civile (1 Ne1 ‘contratt couclusn medmnte I3
moduh o formulan, prEdlSpUStl per dxsmp]mnre in maniera nniforme determmntl rappom contrattual:, 1e clausole aggiunte
- formulario prévalgano su quelle del modulo o del formulario qunlora siano incompatibili con esse anche se queste. ulnmc
: canccllate 2 S: osservn molu'e Ia dlspnmzmne del seconda comma de]I'arhcqu precedentc) L :







